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LEY DE LESIONES EN EL TRABAJO

LOS BENEFICIOS QUE SE MERECE

Cuando usted o un ser querido se lesiona,
muere o se enferma como resultado de
su trabajo, se supone que el sistema de
Compensacion del Trabajador (Workers'’
Compensation o WC en inglés) esta para
ayudarlo a sanar, pagar sus cuentas, y
proporcionarle pagos por incapacidad.
¢Suena genial, verdad? En teoria, si. Pero
hay un problema.

Primero, el sistema de WC puede ser
agobiante y confuso, sin mencionar que
es dificil de navegar. También esta lleno
de términos desconocidos, acronimos
y lenguaje legal que a veces suenan
como su propio idioma. Para algunos,
puede parecer que el sistema de WC estd
disefiado para evitar que los empleados
lesionados o enfermos obtengan los
beneficios a los que tienen derecho.

En segundo lugar, y quizas lo mas
importante, en muchos casos de WC, el
proceso se vuelve bastante contradictorio
ya que tiene que luchar contra la compafiia
de seguros de su empleador para el
tratamiento médico y beneficios que se
le deben. Créanos, ninguna compafiia
de seguros esta buscando pagar los
beneficios de tratamiento e incapacidad si
lo pueden evitar, lo que significa que tiene
que luchar por los derechos y la justicia
que se merece.

Por estas y otras razones, es crucial tener
representacion legal con experiencia de
su lado; un equipo que conoce el sistema
de WC por dentro y por fuera que le puede
ayudar a maximizar los beneficios que la ley
le proporciona, y que puede luchar en contra
de las compainiias de seguros.

Esta guia de recursos
le informara sobre las
leyes, sus derechos y
sus recursos legales.

Su trabajo duro le gana dinero a su
empleador, por lo que debe asegurarse de

que se encarguen de cuidarlo si sucede lo

impensable y usted o un ser querido se

lesiona, enferma o muere como resultado
de un accidente o condicién en el lugar de
trabajo. A continuacion, se proporciona
un resumen y una explicacion del sistema

de WC y sus diversos componentes.
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ESTADISTICAS IMPORTANTES

LESIONES Y ENFERMEDADES
EN EL LUGAR DE TRABAJO

Muerte

Lesion cerebral traumatica
Cancer

Lesion catastrofica

Daio neuroldgico y de los nervios
Lesiones de la médula espinal,
incluyendo paralisis parcial,
total, temporal, y/o permanentes

Pérdida de una extremidad
(amputacion)

Huesos rotos y fracturas

Daiio interno y de los 6rganos
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Ligamentos y tendones desgarrados
Electrocuciones y quemaduras

Deformacion, cicatrizacion mayor,
y pérdida de uso muscular

Pérdida de la vista

Pérdida de audicion

Asma

Lesiones por esfuerzo repetitivo
(como el sindrome del tiinel carpiano
y desgaste del hombro)

Enfermedad mental, como depresion,

ansiedad y enfermedad relacionada
al estrés
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LOS TRABAJOS MAS
PELIGROSOS EN CALIFORNIA

Construccion
Agricola

Explotacion forestal
Camionero comercial
Trabajo de fabrica
Pilotos de avion

Conductores de taxi

vV vV v vV v Vv Vv Vv

Transportacion

Trabajar puede ser una de las cosas mas peligrosas
gue hacemos, como demuestran estas estadisticas
alarmantes...

5 0 0 0 muertes de trabajadores
) en los EE.UU en 2016.

1 / 5 de las muertes relacionadas con el trabajo
fueron sufridas por trabajadores nacidos
en el extranjero.

2 0 83 muertes fueron causadas por incidentes

) trabajador - transportacion. La mayoria
de estas muertes fueron de camioneros
de carga pesada.

892 270 trabajadores perdieron un promedio de
’ 8 dias de trabajo debido a lesiones en el
trabajo en 2016.

3 7 6 muertes de trabajadores
ocurrieron en California en 2016.

Fuentes: OSHA, La Oficina de Estadisticas Laborales,
Departamento de Relaciones Industriales, NES Global
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En el 2016, un
promedio de

en California fueron
reportados lesionados,
enfermos o muertos
debido a incidentes
relacionados con

el trabajo.
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QUE HACER DESPUES DE UNA LESION O
ENFERMEDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

Si usted o un ser querido se ha lesionado, ha muerto o se ha enfermado debido a un accidente
en el trabajo o por las condiciones en el lugar de trabajo, es importante cumplir los consejos que
siguen para asegurarse de que su caso de WC comience de la mejor forma posible:

1. EXIGA TRATAMIENTO
MEDICO DE INMEDIATO.

2. INFORMELE A SU EMPLEADOR
ACERCA DE SU LESION,
ENFERMEDAD (O DE LA MUERTE DE
UN SER QUERIDO) DE INMEDIATO.

3. PRESENTE SU RECLAMO DE
WC (FORMULARIO DWC-1)
RAPIDAMENTE.

4. MANTENGA ARCHIVOS DE TODA
SU COMUNICACION CON SU
EMPLEADOR SOBRE SU LESION
0 ENFERMEDAD.

5. BUSQUE LA AYUDA DE THE

DOMINGUEZ FIRM, QUE CONOCE CONSULTA GRATIS
WC POR DENTRO Y POR FUERA,

Y QUE PUEDE ASISTIRLE CON 800-818-1818
TODO LO ANTERIOR.

Como pasa con todas las lesiones y enfermedades, lo mas importante es su salud. Aunque sea
dificil pensarlo en ese momento, es importante tener en cuenta que su caso de WCy los asuntos
legales relacionados le permitirdan obtener la atencién que merece si sigue los pasos anteriores.
En cuanto se involucre uno de los mejores abogados de WC, usted puede enfocarse en su salud
y dejar que sus abogados de compensacién del trabajador se encargan de su caso y de todos
los detalles asociados con él.
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RESUMEN DEL
SISTEMADE
COMPENSACION

DEL TRABAJADOR (WC)

PROPOSITO

El Cédigo Laboral de Californiay el Cédigo de Regulaciones
de California, Titulo 8, gobierna WC. Bajo la ley de California,
todos los empleadores con un empleado o mas, deben de
tener seguro de WC para cubrir lesiones y enfermedades
en el lugar de trabajo. WC es una red de proteccion que
se supone ayuda a los empleados lesionados o enfermos
a recuperarse y regresar al trabajo y asegura que reciban
cuidado si no pueden regresar al trabajo. WC funciona de
forma muy parecida al seguro médico y de incapacidad
regular, donde los empleadores pagan un fondo de
seguro y luego los beneficios son administrados a través
de un sistema de controles y contrapesos controlados
supervisado por la Division de Compensacion del
Trabajador de California (DWC en inglés).

SISTEMA “SIN CULPA”"

El WC es un sistema “sin culpa”, lo que significa que no
importa si usted causd su propia lesién o enfermedad.
Pero, tenga en cuenta que por ser un sistema WC “sin
culpa”, esto no evitara que su empleador y su compafia
de seguros traten de evitar pagarle los beneficios que se
merece.

ELEGIBILIDAD

El WC esta disponible para todos los “empleados”,
incluso los empleados indocumentados. También puede
extenderse a contratistas independientes si se determina
guelapersona en cuestion fue efectivamente un “empleado”
segun lo define la ley después de un analisis de los factores
proscritos por los tribunales. Estas sutilezas resaltan la
importancia de contratar un abogado con experiencia en
WC.

THE DOMINGUEZ FIRM 7
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DEFINICIONES IMPORTANTES

> SOLICITANTE
El empleado o dependiente (usted)
presentando el reclamo de WC

> ABOGADO DEL SOLICITANTE
Un abogado de compensacion del
trabajador que lo puede representar

» DEMANDADO
Su empleador o la compaiiia de
seguros que se opone a usted en
una disputa sobre beneficios o
servicios

» EXAMINADOR !VIEDICO ACORDADO
(AME EN INGLES)
El médico cuyo abogado y el seguro
acuerdan para realizarle un examen
médico para ayudar a resolver su
reclamo

» AOE/COE
Estas iniciales en inglés son
abreviaciones para “que surgen de”
y “ocurren en el curso de empleo”

> INCAPACIDAD
Un impedimento fisico o mental que
limita sus actividades cotidianas,
incluyendo trabajar

> RED DE PROVEEDORES MEDICOS
(MPN EN INGLES)
Una entidad o grupo de proveedores
de atencion médica establecidas
por el seguro de WC 'y aprobado por
el estado para tratar trabajadores
lesionados o enfermos

> PERMANENTE Y ESTACIONARIO (P&S
EN INGLES)
Cuando su condicion médica se ha
nivelado y ha alcanzado la maxima
mejoria posible

> CUALIFICACION DE LA INCAPACIDAD
PERMANENTE (PDR EN INGLES)
Un porcentaje de hasta 100 que
estima cuanto limita su lesion el
tipo de trabajo que puede hacer

» TERCERO
Esta es una persona que no trabaja
para su empleador, una entidad,
negocio, ni otra empresa aparte
de su empleador

El sistema de WC es complejo, pero sus términos unicos y el lenguaje lo hacen aun mas
dificil de comprender. Los términos en la parte superior de esta pdgina son algunos
ejemplos de los términos y frases mas importantes para ayudarle (tenga en cuenta: esta
no es una lista exhaustiva y vera otros términos usados y definidos a lo largo de esta guia).
Hay docenas de otros términos WC, los cuales un abogado con experiencia en WC puede
explicar sin problema en cuanto surgen durante su caso.

THE DOMINGUEZ FIRM
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RECURSO EXCLUSIVO

El WC es el “recurso exclusivo” de un
empleado por una lesion, muerte o
enfermedad en el trabajo, lo que significa que
a cambio de recibir seguro WC y cobertura,
los empleados no pueden presentar una
demanda civil (con ciertas excepciones
notadas a continuacién) en contra de su
empleador por cualquier lesién, muerte o
enfermedad que puede surgir debido a su
empleo.

WC VS. EL SISTEMA

DE CORTE CIVIL

El sistema de WC y el sistema de corte
civil son dos sistemas completamente
separados. Pero, usted puede demandar
a terceros, e incluso su empleador
directamente, en ciertas circunstancias en
la corte civil a la misma vez que transcurre
su caso de WC (lea a continuacién para mas
detalles).

Muchas veces en una corte civil, la gente
cree que “ganar” o “perder” su caso
como demandante depende de probar
responsabilidad en contra de las partes
culpables. Con el WC, como es un sistema
sin culpa, este componente no existe. Al
contrario, WC se enfoca en sus lesiones o
enfermedad, y su habilidad para trabajar.
Cuando se trata de WC, la batalla es entre
usted, el aplicante que necesita beneficios
y la compafiia de seguros demandada que
quiere limitar sus beneficios.

THE DOMINGUEZ FIRM
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El WC tiene su propia “corte”, llamada la
Corte de Apelaciones de Compensacion a los
Trabajadores (WCAB en inglés) donde jueces
y “jueces de derecho administrativo” (ALJ en
inglés) toman decisiones sobre disputas que
surgen de su caso WC. Las disputas pueden
variar, pero tipicamente, se enfocan en las
decisiones sobre tratamientos médicos vy
calificaciones de incapacidad. Estos jueces
ALJ también aprueban los acuerdos al final
del caso. Si es necesario, las decisiones de
los ALJs son evaluadas por la Unidad de
Reconsideracion, que también forma parte del
WCAB.

REPERCUSIONES EN EL EMPLEO

Es ilegal que un empleador lo castigue o
despida por presentar un reclamo de WC. Pero
desafortunadamente, un empleador que actua
de forma incorrecta puede tomar represalias o
discriminar en contra de usted por reportar una
lesidon o enfermedad igual como por presentar
un reclamo WC. Esto se conoce como una
violacién del Codigo Laboral 132ay le permite
poner una demanda adicional en contra de su
empleador por represalias y/o discriminacion.
Un empleador tiene que conservar su trabajo
0 una posicion equivalente al cual usted
puede regresar y, ademas, tiene que tratar de
permitirle adaptarse, de forma razonable si es
posible, si sus lesiones o enfermedades no le
permiten regresar a la misma posicion, o una
similar a la que dejé.
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FECHAS LIMITES
IMPORTANTES

Su reclamo WC comienza en...

La fecha de su lesién (si resulta de un

accidente); O

La fecha cuando falté del trabajo o fue a
un médico por primera vez para la lesion
o enfermedad y supo o deberia saber que
su lesidn fue causada por su trabajo

Fechas limites para tener en cuenta...

Debe de informar a su empleador sobre su
lesion o enfermedad dentro de 30 dias; y

Debe presentar un reclamo de WC formal
(formulario DWC-1) con el WCAB dentro

de un (1) afo

Es esencial adherir a estas fechas limites. De no
hacerlo, puede resultarenlanegacién de sureclamo,
lo cual le puede prohibir conseguir tratamientos
y beneficios. Estas fechas limites, ademas de
todas las otras reglas estrictas del sistema de WC,
demuestran porque tener un abogado de WC habil
de su lado es esencial para su salud y éxito dentro

del sistema WC.

THE DOMINGUEZ FIRM
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TIPOS DE
BENEFICIOS DE WC

» ATENCION MEDICA
acceso a cuidado médico en el transcurso de su caso de
WC (y a veces mas alla de la duracién de su caso)

> INCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL
hasta dos tercios de su salario semanal, sujeto a
cantidades maximas y minimas, durante todo el tiempo
gue este recibiendo tratamientos y se esté recuperando
de su lesidon o enfermedad hasta un maximo de 104
semanas (2 afios)

»> INCAPACIDAD PERMANENTE
si un doctor lo evallia y determina que tendra un cierto
porcentaje de incapacidad y no podra realizar ciertas
funciones de trabajo (o todas), entonces tiene derecho
a pagos iguales a dos tercios de su promedio semanal
con maximos y minimos

»> BENEFICIOS POR MUERTE
este es un pago al conyuge, hijos y/o dependientes por
la muerte del empleado, la cantidad de los cuales se

= o basa en varios factores y una férmula
L~ ;/
—— » BENEFICIOS SUPLEMENTALES POR
/// DESPLAZAMIENTO DEL TRABAJO
~ - - - esto paga por su nueva entrenamiento y educacién asi

puede pasar a un empleo que si puede realizar si tiene
una incapacidad que no le permite regresar a su empleo
anterior o cambiar a una nueva posicion en su empleador
actual

Para estar seguro de recibir los beneficios que se
merece, es muy importante seguir las 6rdenes de su
médico y comunicarse con su equipo médico durante
todo el proceso. Esto significa hablar con su médico
cuando hay un cambio en su salud o condicién y adherir
a las restricciones que se le han impuesto. Es igual con
su abogado de WC. La comunicacién clara y oportuna
es clave para que todos estén de acuerdo acerca de su
casoy su salud.

THE DOMINGUEZ FIRM 11
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{CUANTO TIEMPO DURARA SU CASO DE WC?

Una vez que haya iniciado su reclamo, tendra
acceso a proveedores médicos aprobados
que lo evaluaran, le diagnosticaran,
determinaran un plan de tratamiento vy
luego lo trataran segun los resultados.
Sin embargo, el tratamiento se puede
demorar si la compaiiia de seguros de su
empleador disputa el diagnéstico y/o las
recomendaciones de tratamiento.

Ademas, si no puede trabajar como resultado
de su lesion o enfermedad, se le evaluara
para que pueda recibir pagos de incapacidad
temporal que a su vez pueden convertirse en
pagos deincapacidad permanente sisulesion
o enfermedad resulta en una cualificacion
de incapacidad a largo plazo o permanente.
Como hemos notado anteriormente, este
proceso puede demorarse si la aseguradora
de WC de su empleador cuestiona los
resultados y las cualificaciones.

En términos de la duracién total de su
caso, la regla general es que la gravedad
de su lesion o enfermedad generalmente
determinara la duracion de su caso. Las
lesiones mas sencillas, como una pequena

THE DOMINGUEZ FIRM
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fractura, pueden significar que su caso dura
relativamente poco (unos meses hasta un
afo). Las lesiones mas complejas pueden
tardar un afio o mas en curarse o volverse
permanentes y estacionarias (P&S). En
los casos con lesiones mas complejas,
especialmente en el cerebro y la médula
espinal, su caso de WC puede tardar varios
afos en resolverse.

En dltima instancia, sin importar el periodo
de tiempo, el final de su caso generalmente
ocurre cuando se le autoriza regresar al
trabajo (con o sin limitaciones) y/o se le
ha dado una cualificacion de incapacidad
(hasta el 100 por ciento de incapacitado)
después de que se le haya considerado en
una capacidad “permanente y estacionaria”.
Al igual que una demanda civil, su caso de
WC finaliza ya sea por acuerdo o por juicio.
Su remuneracion monetaria se basara en
sus necesidades médicas y su capacidad (o
incapacidad) para trabajar. (Vea la siguiente
seccion para mas detalles.)

12
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; QUE PASA SI UNA
TERCERA PARTE
ES RESPONSABLE?

Siunatercera persona o entidad causa o parcialmente
causa sus lesiones o enfermedades en el trabajo,
usted puede demandar a ese tercero directamente
en la corte civil mientras su reclamo WC progresa. El
componente civil de su caso se conoce como un caso
“cruzado” (“crossover” eninglés) o “tercero-crossover”.
Para ganar un caso tercero-crossover, debe de
mostrar responsabilidad ademas de sus dafios en un
caso civil. Es importante saber que, en la mayoria de
los casos crossover, la compafiia de seguros WC de
su empleador buscara una indemnizacion del tercero
para reembolsarle los pagos de beneficios y costos
relacionados.

Casos Comunes de
Tercero Crossover

» En sitios de trabajo con miiltiples
empleadores, como sitios de construccion,
donde varios subcontratistas diferentes
trabajan al mismo tiempo

» En accidentes de vehiculos en los que
un vehiculo de un tercero esta implicado

» En una condicion insegura de la propiedad
de un tercero que causa daios

» Responsabilidad de producto en la cual
un producto defectuoso le causa lesiones

THE DOMINGUEZ FIRM
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anos Economicos (pasados y futuros)  Daiios No Econdmicos (pasados y futuros)

Gastos médicos >
Ingresos perdidos >
Pérdida de la capacidad para ganar ingresos >
Daiio propietario y pérdida >

del uso de un vehiculo

Gastos de bolsillo, incluyendo
copagos de seguro médico >

Matriculas Perdidas
Volver a recibir formacion laboral

Cualquier otro gasto u oportunidad perdida
que haya incurrido debido a su accidente

Dolor y sufrimiento

Angustia emocional

Pérdida del disfrute de la vida

Muerte injusta (pérdida de apoyo,
pérdida de consorcio, pérdida de amor,

y muchos otros)

Pérdida de consorcio (para el conyuge
de la victima lesionada)

Cualquier otra pérdida no-econémica
que haya sufrido debido a su accidente

Los casos crossover de terceros pueden darle derecho a una compensacién monetaria, llamada
“dafios”, que puede incluir los ejemplos que le hemos presentado en esta pagina. Los casos
de crossover requieren un amplio conocimiento de los sistemas juridicos civiles y de WC, los
recursos econdémicos para competir con grandes compafias de seguros y la experiencia en
lesiones personales de abogados altamente capacitados que pueden llevar su caso a través de

un juicio civil hasta llegar en un veredicto.
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EXCEPCIONES A LA EXCLUSIVIDAD
DE WC: DEMANDAR A SU
EMPLEADOR DIRECTAMENTE

Si se ha lesionado en el trabajo, como se
ha mencionado anteriormente, el WC es su
remedio exclusivo, lo cual significa que no
se le permite demandar directamente a su
empleador en una corte civil. Pero hay algunas
excepciones que le permiten presentar una
demanda en la corte civil en contra de su
empleador. Estas excepciones, detalladas
a continuacion, pueden ser basadas en
hechos especificos y puede que necesite
una investigacion a fondo y un andlisis para
probarlo.

Excepciones a la Exclusividad WC

> Si su empleador lo asalta o aprueba la
conducta de otro empleado que le haya
asaltado

» Empleadores que retiran o no instalan la
guarda en una prensa eléctrica

» Capacidad dual - si trabaja para su
empleador fuera de sus tareas normales
de trabajo

» Empleadores que ocultan de forma
fraudulenta su lesion o la causa de su
lesion (por ejemplo, el ashesto)

> Los empleadores que no han obtenido un
seguro de WC

MALA CONDUCTA GRAVE E
INTENCIONAL, INVESTIGACIONES
Y OSHA

En algunos casos, la conducta de un
empleador es tan atroz y hecho con un
descarado desprecio de las normas,
reglamentos y costumbres de la industria, asi
como la seguridad de los empleados que son
considerados violaciones “serias y voluntarias”
por OSHA. Este tipo de comportamiento,
que se hace con desprecio imprudente por
la seguridad y que puede o resulta en graves
lesiones o muerte, generalmente, conlleva
penas severas.

En California, La Administraciéon de Seguridad
y Salud (OSHA en inglés) supervisa la
seguridad y la conformidad en el lugar de
trabajo. Es la agencia gubernamental que
conduce investigaciones después de la
denuncia de una lesién seria, enfermedad,
0 si una muerte ha sido reportada. Muchas
veces, sus investigadores habiles analizan
evidencia y presentan sus conclusiones en
un informe que puede resultar en citaciones
por infracciones. (Tenga en cuenta: si tiene
representacion legal, no dé una entrevista sin
la presencia de su abogado.)

Si bien los informes de OSHA son muy Utiles
para nuestro anadlisis, nuestra practica es
llevar a cabo nuestras propias entrevistas e
investigaciones de testigos para determinar
qué ocurrio, si se produjo una violacion grave
y deliberada, y si un tercero es responsable de
todo o parte del incidente.

=3

CONSULTA GRATIS

800-818-1818
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Si bien espera que su empleador y su compainia de seguros de WC tengan sus mejores intereses
en mente, el hecho es que en general, usted tiene que luchar para asegurarse de recibir todos los
beneficios que se le deben.

Desafortunadamente, algunos empleados con mala intencién han tratado de manipular o
defraudar el sistema de WC. Como resultado, los empleadores y sus compafias de seguros de
WC asumen, en esencia, que todos los empleados acttian con la misma intencién. Tienden a ver
a las lesiones, enfermedades y muertes con una gran dosis de escepticismo y hacen que usted,
el empleado legitimamente herido o enfermo, tenga que pasar por impedimentos y obstaculos
antes de pagar los beneficios.

Una vez que presente su reclamo de WC, puede que encuentre que se le presentan todos
tipos de denegaciones, defensas y argumentos en un esfuerzo por acabar con o minimizar su
reclamo de WC. Es una pena que en un sistema “sin culpa”, algunas compafias de seguros de
WC deseen encontrar algin motivo para negar o minimizar sus beneficios. Estar consciente de
estas tacticas de oposicién es importante para no caer en una trampa.

Tacticas Utilizadas Por La Defensa

» No respetar fechas limites > Negar o demorar su acceso a un
y estatutos de limitaciones tratamiento médico y cuidado
» Llenar formularios de forma incorrecta > Negar o demorar todo lo que
sea relacionado con sus
> Presentar el argumento que usted es beneficios de incapacidad
un contratista independiente, no un
empleado » Reclamar que usted participo

en un fraude del sistema
» Que su lesion o enfermedad

no fue resultado de su trabajo » Grabar un video “sub rosa” donde un
investigador privado es contratado para
» Que sus lesiones o enfermedades fotografiar o grabarlo a escondidas,
no son tan severos como usted con la esperanza de que haga algo
los describe contradictorio a las ordenes de su
médico o que sea inconsistente con su
> Presentar el argumento que usted lesién y diagnosis

puede y debe volver al trabajo antes
de cuando realmente puede
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EL FINAL DE SU CASO
DE COMPENSACION
DEL TRABAJADOR

Después de que su lesiéon o enfermedad haya sanado, o una
vez que se encuentre en un estado permanente y estacionario,
generalmente su caso de WC se cerrara de una de dos formas,
lo cual resulta en un pago Unico para usted...

1.) Acuerdo

Un resultado negociado que resulta en un
acuerdo estipulado o un compromiso

y liberacion legal.

2.) Juicio
Se presenta la evidencia en una audiencia frente
a un juez, quien determina el resultado.

La cantidad de su pago unico esta directamente relacionado
con la severidad de su lesion o enfermedad, sus necesidades
médicas previstas en el futuro, si las hay, y su capacidad
para trabajar (y hasta qué medida). Esto varia con cada
caso e individual. Por eso, tiene que ser cuidadosamente
considerado por su equipo médico, expertos ocupacionales
y abogados de WC.

CONSULTA GRATIS
800-818-1818
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CONCLUSION

El sistema de WC ofrece beneficios
valiosos. Recuerde los puntos importantes
en la lista que sigue para estar seguro
de recibir los beneficios a los que tiene
derecho. Los casos de WC son complejos
y se vuelven ain mas complejos cuando
un tercero es responsable o parcialmente
responsable, si su empleador puede ser
demandado directamente o si suempleador
toma represalias contra usted. Tener a
alguien de su lado que entiende como
navegar de forma eficiente el sistema de
WC, y posibles casos civiles relacionados,
mientras frustran cualquier ataque, puede
hacer la diferencia en obtener los beneficios
que se merece. Por mas de 30 afios, The
Dominguez Firm ha ganado miles de casos
de compensacion del trabajador y de lesién
por terceros y lucharemos por usted a base
de nuestra politica: si no ganamos, no
cobramos.

Puntos Importantes

» Reporte su lesion, enfermedad o
la muerte de un ser querido a su
empleador inmediatamente

» Presente su formulario DWC-1
dentro de un aiio después de la fecha
de referencia (cuando comienza el
estatuto de limitaciones) de su
lesion o enfermedad

> Contrate inmediatamente los servicios
de un abogado de compensacion del
trabajador agresivo y con experiencia

> Vaya a todas sus citas médicas

Siga todos las ordenes
y restricciones de sus médicos

Comuniquese con su equipo
médico y su abogado

Esté al tanto de las defensas
y negaciones mas comunes

Se paciente con el proceso, enfoquese
en su curacion, y deje que su abogado
se encargue del resto

Nadie le va a regalar sus beneficios;
nosotros vamos a abogar y pelear
por ellos

Presentar un reclamo de compensacion del trabajador falso o fraudulento es un delito
grave sujeto a 5 afios de prision o una multa de hasta $50,000 o el doble del valor del
fraude, lo que sea mayor, o por ambas prision y multa.
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SOBRE EL AUTOR

Juan J. Dominguez, Fundador y Director
General de The Dominguez Firm, LLP (TDF) ha
dedicado su vida a hacer cumplir los derechos
de los trabajadores lesionados, luchar por el
individuo y obtener justicia. TDF se fundé a base
de tres ideales principales: compasion, servicio
y resultados que se traducen en un servicio
personalizado, amigable y a medida para cada
cliente.

Por sus esfuerzos dentro y fuera de los tribunales,
el Abogado Dominguez ha sido reconocido con
multiples premios y reconocimientos. En 2011,
los Abogados del Consumidor de California
(Consumer Attorneys of California o COAC)
nominaron al Abogado Dominguez para el
premio Abogado del Ano. En 2013, el Colegio
Nacional de Abogados Hispanos (The Hispanic
National Bar Association) nombré al Abogado
Dominguez su Abogado del Afo.

En 2015, el Los Angeles Business Journal
presento al Abogado Dominguez con el Premio
Empresa Latina por dar el ejemplo en excelencia.
En 2020, Super Lawyers seleccion6 al Abogado
Dominguez para su prestigiosa lista de Super
Lawyers del Sur de California por undécima
vez. Sélo el 5 por ciento de los abogados son
seleccionados para la lista Super Lawyers tras
un riguroso proceso de selecciéon multifase.
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TDF es una de las firmas de lesiones personales
mas reconocidas y exitosas en el sur de
California. Los abogados de TDF han acumulado
un récord de mas de $750 millones de ddlares
recuperados para clientes lesionados.

Si usted o un ser querido ha sido lesionado
como resultado de un accidente laboral, no dude
en llamarnos al 800-818-1818 para una consulta
gratis y confidencial con uno de nuestros
experimentados abogados de compensacién
del trabajador. No hay obligacién, y si no
ganamos, no cobramos.

The Dominguez Firm esta aqui para ayudarle.

Avisos Legales y Derechos Reservados

El contenido, el disefio y el desarrollo de esta publicacién de la firma
de abogados son propiedad intelectual de The Dominguez Firmy no
se pueden usar, duplicar, copiar, comercializar o publicitar de ninguna
manera sin el permiso expreso por escrito de The Dominguez Firm.
Derechos de autor © 2020. Este folleto puede contener un testimonio,
dramatizacién, aprobacion o cantidad (es) de dinero o compensacion
que no constituye una garantia, derecho de garantia o prediccion
con respecto al resultado de su asunto legal. Cada caso puede ser
diferente y tener diferentes resultados. Si no hay una indemnizacion,
no hay honorarios o costos. Esta publicacién tiene la intencion de
educar al publico en general sobre el sistema de compensacién del
trabajador en California. Esta publicacién no pretende ser un consejo
legal, ya que cada caso es diferente y los requisitos legales, incluidos
las fechas limites para presentar reclamos y demandas, varian
segun el estado a lo largo del tiempo. Esta publicacién es del 1 de
enero de 2020 y las leyes pueden cambiar con el tiempo. El autor de
este libro no hace ninguna representacién o garantia con respecto a

la exactitud o integridad de los contenidos de este libro.
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